CZESC IV.

Karty refleksji / informacyjne
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Karta I: Definiujemy nekanie szkolne

Jakie stowa, hasta, zwroty, czynniki kojarzysz z nekaniem / dreczeniem szkolnym?
Wpisz wiasne skojarzenia z tym terminem:

Jak termin nekania definiujg specjalisci i czym rézni sie od pokrewnych zjawisk:
przemocy i agres;ji?

AGRESJA

Swiadome dziatanie majace na celu wyrzadzenie
komus krzywdy.

PRZEMOC

Gdy agresywne zachowania pojawiajg sie miedzy
stronami o nierownej pozycji i wystepuje przewa-
ga strony agresywnej nad drugg strona.

N Publikacja wspétfinansowana z Programu Numer projektu: AMIF-2018-AG-INTE 863703
P Krajowego Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji
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NEKANIE/ DRECZENIE intencjonalno$¢ | przewaga powtarzalnos$é

PRZEMOC intencjonalnosé | przewaga

AGRESJA intencjonalnos¢

Dreczenie szkolne jest wyréznione jako zjawisko, dla ktérego areng jest szkota, gdzie dzieci
i mtodziez spedzajg wiekszg czes¢ dnia, zawigzujg kluczowe relacje. Nie musi koniecznie
mie¢ miejsca w budynku szkoty, ale w drodze do lub ze szkoty lub w Swiecie on-line.

Nekanie nie jest, jak sie potocznie sadzi, dziataniem w przyptywie emocji lub w reakcji na
prowokacje, ktorej celem jest zadawanie cierpienia.

W wielu definicjach pomija sie fakt, ze w proces szkolnego dreczenia uwiktana jest czesto
wieksza grupa osob z klasy czy szkoty.

Kluczowy dla zrozumienia fenomenu tego rodzaju przemocy rowiesniczej jest jej grupo-
wy charakter.

Intencjonalna, powtarzalna agresja staje sie sposobem budowania hierarchii w grupie.

Z takiego grupowego uwiktania bardzo trudno wyjs¢ samodzielnie, niezbedna jest inter-
wencja z zewnatrz.

Cho¢ na systematyczne przesladowanie ze strony rowiesnikéw i rowiesnczek sg bardziej
narazone osoby osamotnione, ktére majg mniej przyjaciét i mniejsze wsparcie ze strony
rodziny oraz osoby w jaki$ sposéb rézniajgce sie od innych (na przyktad pochodzeniem,
kolorem skory, jezykiem, religig), to trzeba pamietac, ze nekania moze doswiadczy¢ kazda
osoba. Nie mozna stworzy¢ profilu osoby nekane;.

Nekac¢ moze kazda osoba. To nie cechy wrodzone decydujg o tym, czy ktos siegnie po dre-
czenie jako narzedzie uktadania swoich relacji z innymi, czy nie. Sprzyja mu fakt ze, osoba
poczuje jakis rodzaj przewagi, a grupa przyzwoli albo nawet przytgczy sie do krzywdzacej
presiji.

N Publikacja wspétfinansowana z Programu Numer projektu: AMIF-2018-AG-INTE 863703
P Krajowego Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji
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Karta Il: MWS - Krok po kroku
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KROK 1 KROK 2 KROK 3 KROK 4

Krok I: Indywidualne rozmowy z osobami zaangazowanym w sytuacje jako osobami stosu-
jacymi przemoc (inicjator lub inicjatorka i osoby podiaczajace sie).

Cele (wbudowane w konkretne komunikaty scenariusza rozmowy):

@ zbudowanie zaufania do nauczyciela (ogromna rola stéw i komunikatéw niewerbalnych),
zbudowanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci (nie na poczuciu winy, a na poczuciu
sprawstwa),
stymulowanie zgtaszania wtasnych rozwigzan.

Krok Il: Indywidualna rozmowa z osobg doswiadczajaca przemocy.

Cele:

@ poznanie perspektywy patrzenia na sytuacje przez te osobe,

@ wsparcie jej przez okazanie empatii i wspoétczucia,
poszukanie rozwigzan dogodnych dla niej (co, ona sama mogtaby zrobié, by poprawi¢
witasng sytuacje),

@ poinformowanie, ze zmierzamy ku wspdélnemu spotkaniu i rozmowie w catej grupie (do-
brze podac¢ konkretng date).

Indywidualne rozmowy powtarzamy po tygodniu w celu sprawdzenia, jak uczniowie/ uczen-
nice radzg sobie z realizacjg postanowien. Jesli udato im sie wdrozy¢ wybrane przez siebie
dziatania, nalezy ich docenic i pogratulowac im. Jesli jednak nie byto sukcesu, osoba nie
zmienita zachowania, trzeba powtdrzy¢ rozmowe i kontynuowacé z dang osobg indywidualng
prace, jak w kroku pierwszym.

[ Publikacja wspétfinansowana z Programu Numer projektu: AMIF-2018-AG-INTE 863703
PP Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji
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Krok lli: Przed spotkaniem grupowym.

Cele:

@ przygotowanie wszystkich oséb zaangazowanych w sytuacje do spotkania plenarnego:
osoby stosujgce przemoc razem, ale oddzielnie od osoby doswiadczajacej,

@ osoby sg proszone o zdecydowanie, co powiedzg drugiej stronie,
osoba prowadzgca wygtasza: ,Zalezy mi, by przygotowac plan i konkretne wypowiedzi na
spotkanie z XYZ".

Krok IV: Spotkanie catej grupy.

Cele:

@ sprawdzenie czy komunikacja miedzy osobami jest mozliwa,

@ uzyskanie wspdlnej zgody na utrzymanie zasad komunikacji i zachowan wigczajacych,
@ wymienienie sie pozytywnymi stwierdzeniami o sobie nawzajem.

W czasie tego spotkania nauczycielka lub nauczyciel podkresla idee wspolnoty klasowej:
bycia razem bez ktétni i przemocy, nawet jesli nie zyje sie w przyjazni.

S Publikacja wspdffinansowana z Programu Numer projektu: AMIF-2018-AG-INTE 863703
PP Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji
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Karta Ill: Skrypt rozmowy z osobg stosujgcag przemoc'

Usigdzcie w miare mozliwosci w spokojnym zacisznym miejscu, dajgcym poczucie intymno-
sci. Niech nic nie staje miedzy wami (biurko, sprzety). Zadbaj o niewerbalne wsparcie: spéjrz
na osobe przychylnie, przyjacielsko i zaczekaj na nawigzanie kontaktu wzrokowego. Zacznij
rozmowe spokojnym, nieformalnym tonem:

&Siyszaiam/siyszaiem, Ze cos$ niemitego przydarzyto sie X. Opowiedz mi o tym.
Jesli zaprzeczy, powiedz:

Tak, ale wiem, ze X spotkato cos$ niemitego i bytas/bytes w to zaangazowany. Prosze,
opowiedz mi, jak to z Twojej strony wygladato.

Badz przychylnie nastawiony, podejdz z ciekawoscig i zainteresowaniem do tego, czym po-
dzieli sie uczennica lub uczen. Nie bdj sie ciszy, przerw. Dajg one czas na pomyslenie, co
mowic. Nie oskarzaj, nie obwiniaj, nie wypytuj. Wykorzystaj sygnaty niewerbalne i parafrazy,
by podtrzymaé rozmowe. Nie zaprzeczaj, jesli uczennica lub uczen obwini innych lub uzna
swoje zachowanie za stuszne i usprawiedliwione, przez caty czas rozmowy podkreslaj, ze
z X dzieje sie Zle (ktokolwiek jest temu winny).

&Nyglqda wiec na to, ze X dzieje sie w szkole Zle.
Podkresl to zdecydowanie, pewnie. Przejdz szybko dalej.

&W porzadku. Zastanawiam sig, co mogtbys/mogtabys zrobi¢, zeby poméc X w tej
sytuaciji.

Zobacz, jakie rozwigzanie zaproponuje uczennica lub uczen. Zachecaj do poszukania nawet
drobnego dziatania. Kiedy pojawi sie cos praktycznego i odpowiedniego, powiedz:

oskonale. Wyprdbuj to przez tydzien, pézniej spotkamy sie i zobaczymy, jak ci idzie.
Do widzenia.

"Na podstawie: Izabela Podsiadto-Dacewicz, (2019), Jak radzi¢ sobie z przemoca i dyskryminacjg w szkole? Inspirator dla Nauczy-
cielek i Nauczycieli - Cze$¢ I, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno- Spotecznych i Szkolen oraz Urzad m.st. Warszawy Biuro
Edukacji/ dostep internetowy.

[ Publikacja wspétfinansowana z Programu Numer projektu: AMIF-2018-AG-INTE 863703
PP Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji
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Karta IV: Skrypt rozmowy z osobg doswiadczajgca przemocy,
ktdra jest pasywna’

sigdzcie w miare mozliwosci w spokojnym zacisznym miejscu, dajgcym poczucie intymno-
iech nic nie staje miedzy wami (biurko, sprzety). Zadbaj o niewerbalne wsparcie: spéjrz
hylnie, z empatig i zaczekaj na nawigzanie kontaktu wzrokowego. Zacznij
owe spokojnym, nieformalnym tonem:

. Styszatam/styszatem, ze przytrafity ci sie w szkole jakie$ niemite rzeczy. Opowiesz mi
o tym?

Twoim zadaniem jest wsparcie i aktywne stuchanie. Zwracaj uwage na sygnaty niewerbalne
- niech zachecajg do rozmowy.

& Wyglada wiec na to, ze dzieje Ci sie zle. Mysle, ze mozesz mie¢ juz tego dosy¢.
Podsumuj krétko i z empatia.

8. Czy uwazasz, ze jest co$, co mégthy$/mogtabys zrobié, by poprawié sytuacje?
Stuchasz, zachecasz, sprawdzasz, czy rozwigzanie jest praktyczne, ustalasz dziatanie.

4. Dobrze, sprébujmy tego przez nastepny tydzien, a pézniej porozmawiamy i zobaczymy,
jak sie sprawy maja. Do zobaczenia.

Jesli mozesz, to wyznacz kolejng date spotkania i poinformuj od razu o niej.

"Na podstawie: Izabela Podsiadto-Dacewicz, (2019), Jak radzi¢ sobie z przemoca i dyskryminacjg w szkole? Inspirator dla Nauczy-
cielek i Nauczycieli - Cze$¢ I, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno- Spotecznych i Szkolen oraz Urzad m.st. Warszawy Biuro
Edukacji/ dostep internetowy.

S Publikacja wspdffinansowana z Programu Numer projektu: AMIF-2018-AG-INTE 863703
PP Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integraciji
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Karta V: Skrypt rozmowy z osobg doswiadczajgca przemocy,
ktéra prowokuje’

sigdzcie w miare mozliwosci w spokojnym zacisznym miejscu, dajgcym poczucie intymno-
iech nic nie staje miedzy wami (biurko, sprzety). Zadbaj o niewerbalne wsparcie: spéjrz
Inie, z empatig i zaczekaj na nawigzanie kontaktu wzrokowego. Zacznij
ojnym, nieformalnym tonem.

Twoja rola polega tutaj dodatkowo réwniez na pomocy uczennicy lub uczniowi w zdaniu
sobie sprawy, zZe jej/jego zachowanie rowniez powinno sie zmienié¢, zeby nie prowokowac
zachowan przemocowych w stosunku do siebie.

& Styszatam/styszatem, ze przytrafily ci sie w szkole jakies niemite rzeczy. Opowiesz mi
o tym?

Twoim zadaniem jest wsparcie i aktywne stuchanie. Zwracaj uwage na sygnaty niewerbalne
— niech zachecajg do rozmowy.

2. Opowiedz mi o tym wiecej. Jak to sie zaczeto?
W tym miejscu postaraj sie wskazac uczennicy lub uczniowi zwigzek jego zachowan z tym,
co mu sie przytrafia w szkole (na przyktad: Zobacz, ilekro¢ podchodzisz do nich i zartujesz
sobie z nich, wtedy oni zaczynajg ci dokuczad).

& Wyglada wiec na to, ze dzieje Ci sie zle. Mysle, ze mozesz mie¢ juz tego dosyé¢.

2 Czy uwazasz, ze jest cos, co mogtbys/mogtlabys zrobié, by poprawié¢ sytuacje?

Stuchasz, zachecasz, sprawdzasz, czy rozwigzanie jest praktyczne, ustalasz dziatanie.

35, Dobrze, sprébujmy tego przez nastepny tydzien, a pézniej porozmawiamy i zobaczymy,
jak sie sprawy maja. Do zobaczenia.

Jesli mozesz, to wyznacz kolejng date spotkania i poinformuj od razu o niej.
"Na podstawie: Izabela Podsiadto-Dacewicz, (2019), Jak radzi¢ sobie z przemoca i dyskryminacjg w szkole? Inspirator dla Nauczy-

cielek i Nauczycieli - Cze$¢ I, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno- Spotecznych i Szkolen oraz Urzad m.st. Warszawy Biuro
Edukacji/ dostep internetowy.
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